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RESUMO

A todo instante somos informados e alertados daitapcia de estarmos sempre bem
dispostos, aparentar disposicdo para o trabalhoceitarmos os conselhos de como
devemos nos cuidar. Todas as pessoas tém neassidase destacarem naquilo que
fazem, quer seja na vida pessoal ou profissionado§ tém a chance de aprender,
aperfeicoar-se, desenvolver-se e aumentar suadidedbes. Unir essas duas realidades
— estar bem e apresentar-se bem — é 0 objetivoogkssocial e profissional dos
individuos.

O Marketing Pessoal tornou-se uma estratégia ingug e fundamental na construcao
da marca pessoal. Este estudo tem por objetivosgntar a Gestdo do Bem Estar
como uma nova ferramenta do Marketing Pessoal. loemportamentos e acdes séo
necessarios para desenvolver essa nova estrat&giartir dessas novas possibilidades
pode-se esperar o comprometimento das pessoagjoasbm a sociedade.

Palavras Chave: Saude, Bem estar, Auto estima,diagkPessoal.

1- INTRODUCAO

O presente artigo tem por finalidade divulgar aongncia de estar bem e se
sentir bem na execuc¢do de um trabalho. Utilizarldon@as acdes e conceitos como
mudancas de habitos, aliadas ao marketing pesdealpnstram proporcionar um
equilibrio no individuo profissional. E um ensa@®iico de posicionamento da autora
em demonstrar um novo olhar sobre a nova estratigislarketing Pessoal: O Bem
Estar.

O artigo surgiu da necessidade percebida de quenwerlm € um sistema
composto de corpo, mente e espirito. E como taciga ndo somente de um
“polimento” como também de possuir um auto conheotm para que possa ser um
profissional competitivo, eficiente e capaz.

A realidade globalizada em que vivemos, as rapidassformacdes decorrentes
desta globalizacdo e o desenvolvimento tecnoldgliperando-se no tempo, constata-se
a necessidade de mudancas em nossos habitos etan@s tempos mudaram as
urgéncias também, em face dessa dindmica a pdiEaonceitos de bem estar sao
fundamentais para o individuo desse novo século.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) define Satmeo um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social, e @@mas a auséncia de doenca. A OMS
criada logo apds a segunda guerra mundial teve gumoipal preocupacdo descrever
uma definicdo positiva de saude que incluia a aliag@io, atividade fisica, acesso ao
sistema de saude, fatores importantes ao bemsestial bem como a salde mental, tao



importante quanto a saude do corpo. O "bem-estialSdefinido pela OMS, veio de
uma preocupacao com a devastacao causada pela,@s=im como de um otimismo
em relacdo a paz mundial.

Nos ultimos vinte anos vivemos em tempos de coasinmansformacdes na
sociedade em que as pressfées econdmicas, finaneiciais, politicas, tecnoldgicas e
culturais estdo afetando de forma significativaida\das pessoas, 0 seu desempenho
pessoal, nas organizagfes e nas sociedades dinassiEmpos, as empresas, governos
e individuos poés crise econdmico-financeira, passaaver seus conceitos e estratégias
para este novo mundo.

2- REFLEXOES: EMOCOES, HUMOR, OTIMISMO E FELICIDADE

Retrocedendo mais um pouco no tempo, nos Uultimosab@s, grandes
investimentos foram realizados na area da Psi@l@pgnitiva, tendo como meta
conhecer 0s processos mentais e Como esses atuataragido do ser humano com seu
meio.

Varios modelos foram formulados sobre memodria, ¢@ene representacao
mental, explicando como se adquirem e se organizamonhecimentos que fazem
parte da vida de todo o individuo. Porém, a Psgial@€ognitiva, pouco investiu em
estudos sobre as funcdes de alegria, do prazerseuseopostos, tristeza e desprazer,
principalmente quando se compara com estudos sobmgdria e atencdo (Kahneman,
Diener, & Schwarz, 1999).

Giacomoni (2002) afirma que nos primordios da Rsgia Cognitiva, o estudo
das emocbes e dos sentimentos foi pouco exploradabordagem do processo da
informac&o. Dada a importancia dos estados de hud®revocacédo das palavras,
relacdes entre emocdes positivas e saude fisfeaeniga denemoria de palavras com
diferente carga emocional, trabalhos foram deserdad como citam os autores
BOWER, 1981; TAYLOR; KEMENY, REED, BOWER E GRUENEWA, 2000;
STEIN E ROKENKOHL, 2003.

Comecaram a aparecer trabalhos, de forma maism@sta e profunda,
realizados por cientistas sociais e do comportamergsas analises investigavam as
percepcdes dos individuos sobre si mesmos, conw emtima (Campbell & Fairey,
1985), auto eficdcia (Bandura, 1997), qualidadevida e sensacdo de bem-estar
(Kahneman, Diener, & Schwarz, 1999), chamando atengara questdbes como
felicidade e qualidade de vida. Pode-se pensaresesstudos como uma forma de
retratar a iniciativa da Psicologia em geral, ePd&cologia Cognitiva, em particular,
para trabalhar com questbes de emocdao, estadonderhsentimentos e suas inter-
relacbes com 0s processos cognitivos.

No final dos anos 90, surge um novo olhar sobresiaofgia através de
Seligman (2004). Naquela época Seligman convidés tientistas: Edward Diener,
Mihaly Csikszentmihalyi e Kathleen Hall Jamies@ara juntos pesquisarem sobre o
bem estar e a felicidade. Esse movimento cientdf@wominado Psicologia Positiva foi
pautado em trés pilares: coube a Edward Dieneinoepo pilar, o estudo da emocéo
positiva; a Mihaly Csikszentmihalyi o segundo pilarestudo do carater positivo, as
forcas e virtudes cujo exercicio regular produz gioopositiva e a Kathleen Hall
Jamieson, o terceiro pilar, constituiu-se no estua®instituicdes positivas, incluindo a
analise sobre as grandes estruturas que transcenitelividuo e dédo suporte ao carater
positivo, como democracia, liberdade de imprendac&céo, entre outras.



A Psicologia Positiva é uma ciéncia que estudataptw, trés aspectos
principais. O primeiro se refere as experiéncidgetivas positivas, tais como bem-
estar, contentamento e satisfacao, esperanca isrotpfelicidade é&low, que segundo
Csikszentmihayi (1992), “séo aspectos positivogxjgeriéncia humana como alegria,
criatividade e o processo de envolvimento total eomida” é o estado de gratificacéo
que se encontra nas pessoas quando se concentrapietzonente no que estdo
fazendo. O segundo, diz respeito aos tracos ingsdpositivos, como capacidade de
amar e perdoar, vocacdo, coragem, habilidadespedsoais, sensibilidade estética,
perseveranga, originalidade, aptiddes, espiritadid talento e sabedoria. O terceiro
aspecto € o grupal: virtudes civicas e instituigpesitivas, atuantes no processo de
desenvolvimento do ser humano (familia sélida, deawa, um amplo circulo moral),
que movam individuos para uma melhor cidadania,éstresponsabilidade, educacéo,
altruismo, civilidade, moderagéo, tolerancia edhab ético.

3- O QUE E BEM ESTAR?

Embora saibamos que o bem estar € o0 conjunto deaates, manifestacdes,
prazeres pessoais, sociais, alimentacdo balanceadgulibrio entre o corpo a mente e
a alma. Pode-se também definir como conceitos @geestimulam a ter uma vida
melhor e consequentemente nos apresentar e nosrvaathor. Como tal precisamos e
devemos apresentar o nosso melhor em nossas dasqp#sa futuras realizagbes. A
satisfacdo em relacao a vida refere-se ao julganoemgnitivo.

O juizo e a avaliacao geral da prépria existéaaide algum aspecto especifico
aparecem como representacdes mentasetloAssim, as pessoas que tém um nivel de
bem-estar subjetivo, sdo capazes de julgar os exor@ntos de suas vidas — bons ou
maus — mesmo que, muitas vezes, ndo estejam COESCHSSO.

Observa-se que seu sistema psicoldgico ofereceamai@mcdo constante acerca
da experiéncia vivida. Essa avaliacdo, por conségjusera decisiva na sensacao de si
mesmo (Horowitz, 2002; Stingel, 2003).

4- FERRAMENTAS DA GESTAO DO BEM ESTAR

4.1 AUTO ESTIMA

Uma das definicbes mais usuais é a avaliacdo gbpmala pessoa faz do seu
proprio valor e se manifesta, na maioria das vex@ap a aceitacdo de si mesmo como
pessoa e por sentimentos de valor pessoal e deoatitmca. E através da auto estima
que as informacdes sao filtradas, de forma a acagzelas consistentes com a imagem
contida no auto conceito. (Tamayo et al.,, 2001}e Es formado por esquemas ou
esquemas proprios (representacfes mentais dasectsiicas pessoais) que filtram as
informacdes, retendo e integrando aquelas que sapasistentes com a estrutura dos
proprios esquemas.

Varios autores definem a auto estima como a atpodéiva da pessoa para com
ela propria. Expressa um sentimento ou uma atitlel@provagdo ou repulsa de si
proprio (em que medida a pessoa se considera cappuficativa, bem sucedida,

valiosa, ou ndo). E o juizo pessoal de valor egoresn atitudes que o individuo tem
consigo mesmo. COOPERSMITH, 1967.

Para Salmivalli, Kaukiainen, Kaistaniemi e Lagetzp@999), a auto estima é
um dos determinantes mais importantes do bem-pstenlogico e do funcionamento
social. E através da comunicacdo consigo e contro que o individuo se autoconhece



e, a partir dai, € possivel descobrir capacidadésbdidades, perceber virtudes e
melhorar a auto estima e o bem estar. Mosqueraoba& (2004) salientam a

importancia da auto estima no fendmeno do auto@imieato: o ser humano representa
a visédo de si mesmo, de como Vé o0s outros e de éonsto por eles.

4.2 ALIMENTACAO E NUTRICAO

Entre os hébitos e comportamentos de manutenc&atudke, isto é, preventivos
da doenca, os habitos alimentares merecem umaiasptancdo. Uma alimentacao
racional, que tenha em conta as necessidades doigmp e considere as propriedades
preventivas de alguns nutrientes, é hoje, um asmgterminante de um estilo de vida
saudavel para as pessoas de diferentes grupassetari

Alimentar € dar ao organismo 0s nutrientes necessarsua manutencéo. Os
nutrientes sao encontrados nos alimentos, que psdetanto de origem vegetal como
animal. O primeiro passo para uma alimentacaodsalicd se alimentar bem. Estudos
desenvolvidos nos Estados Unidos sobre a alimemtdgdpopulagcédo levaram a criacao
da Piramide Alimentar. Esta piramide foi adaptadauliura e as necessidades da
populacdo brasileira e serve como guia para se obta vida saudavel através de uma
alimentacéo balanceada.

A alimentacao pode ter impacto direto na saude ahentonseqgientemente, na
produtividade profissional. Os maus habitos aliraeg adicionados a um ritmo de vida
acelerado e estressado € o passaporte para umdampie sem vitalidade. Uma dieta
saudavel diminui os sintomas e, se for necessénarit medicacdo, potencializa os
beneficios do medicamento, além de reduzir ososfeiblaterais. Comer direito sé faz
bem, inclusive para o cérebro. Segundo a legislaigimte em nosso pais, a "Piramide
Alimentar € um instrumento, sob a forma graficapdentacdo da populacdo para uma
alimentacdo mais saudavel".

A pirdmide possui quatro niveis com oito grupogdedutos, de acordo com a
sua participacéao relativa no total de caloriasrda dieta saudavel. Na base da piramide
estdo dispostos os alimentos que devem ter umigipaggéo maior no total de calorias
de uma alimentacdo, ao contrario dos alimentosodiep no topo da piramide, que
devem contribuir com a menor parte das caloria®d@ a sua alimentagdo. Cada grupo
de alimentos é fonte de nutrientes especificossenesis a uma boa manutencao do
organismo.
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Figura 1. Piramide Alimentar.

E importante conhecer o valor nutricional de calitaemto e incluir na dieta
diaria os que fazem bem a saude e tentar evitassas. O ideal é comer um pouco de
tudo, de forma equilibrada e moderada. Uma dietada e equilibrada inclui alimentos
diferentes que juntos atendem as recomendacOesiondis. Explorar as diferentes
cores e sabores dos alimentos para montar ummuiaitvo € agradavel aos olhos.

4.3 ATIVIDADE FISICA — MENTE SA EM CORPO SAO.

A atividade fisica € definida como um conjunto ¢ées que um individuo ou
grupo de pessoas pratica envolvendo gasto de anergiteracées do organismo, por
meio de exercicios que envolvam movimentos corppcam aplicacdo de uma ou mais
aptiddes fisicas, além de atividades mental e lsderda como resultados os beneficios a
saude. A partir da década de 80, Fox (1999) obseiwgpacto da atividade fisica em
situagbes como depressdo, ansiedade e estressgioenhoimor e bem-estar, auto-
estima e autopercepcoes, qualidade do sono.

Hills e Argyle (1998), ao pesquisarem a atividaideé dentre as atividades de
lazer, verificaram da mesma forma, a relacéo pas@ntre humor e esportes/exercicios.
Existe também uma forte evidéncia, segundo Fox91 9% melhora nos estados de
humor, em funcéo de exercicios aerobicos e ddaé&asia. Peterson (2000) detectou que
pessoas com altos niveis de otimismo sédo aqueliasem-humoradas, perseverantes e
bem-sucedidas e apresentam melhor saude fisica.

A prética regular de exercicios fisicos é acompdahde beneficios que se
manifestam sob todos os aspectos do organismo. @uo pde vista musculo-
esquelético, auxilia na melhora da forca e do tbmuscular e da flexibilidade,
fortalecimento dos ossos e das articulacdes. Ngaata saude mental, a pratica de
exercicios ajuda na regulagdo das substanciasardaas ao sistema nervoso, melhora
o fluxo de sangue para o cérebro, ajuda na capiidia lidar com problemas e com o
estresse. Além disso, auxilia também na manutededabstinéncia de drogas e na
recuperacdo da auto-estima. Ha reducdo da ansiedlatte estresse, ajudando no
tratamento da depresséo.

A sua pratica deve ser sempre indicada e acompanpad profissional
qualificado, incluindo médicos, fisioterapeutagefigsionais de educacéo fisica.

Consiste em exercicios bem planejados e bem esttos realizados
repetitivamente. Eles conferem beneficios aosqanaties e tém seus riscos minimizados
através de orientacdo e controle adequados. Egsesioios regulares aumentam a
longevidade, melhoram o nivel de energia, a digfose a saude de um modo geral.
Afetam de maneira positiva o0 desempenho intelectwahciocinio, a velocidade de
reacdo, o convivio social. H4 uma melhora sigrifreada sua qualidade de vida.

A Atividade fisica é classificada como: Exerciaierobico quando é feita de
forma continua e programada resultando ganho dea fdisica, incremento da
capacidade cardiorrespiratorio, da flexibilidadéreeroutros fatores responsaveis pela
melhoria da qualidade de vida de um individuo ne diz respeito a performance
humana.

4.4 ENDORFINA E SEROTONINA: HORMONIOS DA ALEGRIA BO
PRAZER.
A pratica de atividade fisica produz uma sensagiibeain estar devido a uma
substancia chamada Endorfina que ocorre no cérgbamdo o individuo esta se



exercitando. A Endorfina € uma substancia quimrcalyzida pelo cérebro durante e

depois de uma atividade fisica capaz de bloquemr;apromover a euforia; regular a

emocdo e a percepcdo da dor, ajudando a relaxaramdp bem estar e prazer. E
considerada um analgésico natural, reduzindo @ss&ire a ansiedade, aliviando as
tensdes e sendo até recomendado no tratamentpressiEes leves. Quanto maior for a
duracdo do exercicio, maior € a possibilidade dmlypdo de adrenalina, porém a
atividade fisica deve ser realizada de forma pssiva e regular.

Intimamente relacionada aos transtornos do hunmr ganstornos afetivos, a
Serotonina € uma substancia chamada de neurotsEwBNGue existe no cérebro é
considerada a droga do bem. Ela proporciona a ggms#e alegria e de prazer. Esta
presente em alguns alimentos como o chocolate,nbaeadomate. Para se ter uma
nocdo da influéncia bioquimica sobre o0 estadovafelas pessoas, basta lembrar dos
efeitos da cocaina, por exemplo. Trata-se de urdupsoquimico atuando sobre o
cérebro e capaz de produzir grande sensacédo deatagseja, proporciona um estado
emocional através de uma alteracdo quimica. Optomiitos quimicos, ou a falta deles,
também podem proporcionar alteracdes emocionaisbad®s niveis de Serotonina
estdo relacionados com alteragbes do sono, tdo nmram pacientes ansiosos e
deprimidos.

Muitos sdo os caminhos que levam ao prazer e ale§&nunciar a uma
promocao para dedicar mais tempo aos filhos, troga metropole pela tranquilidade
de uma cidade do interior, procurar uma empresafgreca uma agenda mais flexivel.
Essas sdo algumas das escolhas de quem tem camdgale na carreira a qualidade de
vida.

4.5 FELICIDADE

E um combustivel importante para quem pretendecerasa vida pessoal e
profissional. A sensacdo de fazer o que gosta estd bem consigo permite que a
pessoa produza mais, se habilitando para ocupapasigdo de destaque. Paul Ingram,
diretor do programa de executivos da Columbia BassirSchool, a escola de negdécios
da Universidade Columbia, em Nova York, diz quesYmas felizes sdo melhores
analistas, inovadoras e tomadoras de decisao”,r falsnos e tracar objetivos
expressivos ajuda a orientar decisfes de carr@ipgervou que quando as pessoas
fazem comparacdes com seus pares tendem a ser fekres quando. Se um colega €
promovido, por exemplo, a auto estima tende a saimie-se desprestigiado. Em um
mercado competitivo € comum o individuo se vales d®us pontos fracos. E
importante que a pessoa aprenda a reconhecer ®paeios fortes para que se sinta
valorizado no trabalho e na vida social.

As pessoas que valorizam o que tem sédo mais febhgaeamigos; a familia; os
colegas de trabalho seréo o alicerce para os momeaohturbados. Ingram conclui que
as pessoas que tracam uma meta de vida; planejam etcancar os objetivos
profissionais; os planos de carreira sdo maisegliz

Bauman (2009) observa que a esperanca de felicidaee € felicidade.
Acrescenta que o conceito de felicidade... “é dlentado indeterminado que, embora
todos desejem atingi-la, ndo afirmam o que realendesejam e pretendem”.

Para Kant a felicidade é um ideal ndo da razdo,daasaginacdo e que nada de
reto poderia ser feito, haja vista, 0 a humanidaolesuir um carater tortuoso, John
Stuart Mill combinou essas duas observacbes de Keduaertindo que: quando o
individuo se pergunta se é feliz, ele deixa deosé-|



4.6 LIFE BALANCE

No final dos anos de 1970 surge uma nova ferrameetabem estar ,
denominada Life Balance, passou a nortear a impoaado equilibrio entre a vida
profissional e a carreira com a familia, lazerzpree a vida espiritual. A expresséao foi
usada pela primeira vez nos Estados Unidos em 1986.

Worklife Balance é um programa de treinamento mdsgee ajuda o individuo a
decidir como trabalhar, de que forma consegue iatogyseus objetivos, o quanto do
seu esfor¢co é necessario para atingir suas megaangifica a importancia da realizagéo
de seus objetivos para esse individuo. Através piendizagem interativa, 0s
participantes dominam essas ferramentas para umhbhomeestdo de projetos
profissionais e relacionamentos pessoais com maifileio, mais controle e valor.

Destaques do programa: Realizagdo e prazer consopaaa metas pessoais e
profissionais; aceitacdo de responsabilidades @aeu trabalho e resultados pessoais;
permanecer focado; diferenca entre um compromigsfispional e um encontro
pessoal; produtividade melhorada atravées de umejalanento rapido e efetivo;
ferramentas para maximizar a qualidade do tempoetamionamentos com o trabalho,
familia, amigos e consigo.

Tabela 1 Worklife Balance

Beneficios para a Organizagéo Beneficios para o liwiduo
Aumentos em produtividade individual, | Maior valor e equilibrio em sua vida
responsabilidade e compromisso. pessoal

Melhor comunicacao e trabalho em equipgm melhor entendimento sobre sua vida
profissional e sua vida pessoal

Moral melhorada Produtividade aumentada
Tens&o organizacional com menor Relac6es melhoradas no trabalho e fora
estresse dele. Tensao Reduzida

4.7 ESTRESSE: E DO BEM OU DO MAL?

Em maior ou menor grau, quase todos nos vivemasoser 0O estresse ja
considerado por muitos como um ingrediente proprda moderna. O Estresse
definido como um estado de tensdo que causa untaraupo equilibrio interno do
organismo, ou seja, um estado patogénico do omani® desequilibrio ocorre quando
a pessoa necessita responder a alguma demand#rgpassa sua capacidade adaptada
(Everly, 1990). A fonte de tensdo pode ser extamaroprio organismo, como uma
exigéncia de algo ou alguém, ou interna, exemptificcomo uma autodemanda, ou
autocobranca (Lazarus, 1966).

é
é

As mudancas ocorridas na sociedade moderna sdamesce rapidas a ponto
do homem nao conseguir absorver o seu ritmo. Asficediaria que as pessoas bem-
sucedidas se impdem afeta sua qualidade de vidanfpeticio excessiva, 0 desejo
intenso de "possuir”, a pressa, 0 medo do outlwithub, prejudicam a vida, pois viver
na inseguranca e incerteza fica aquém do que sejaaloomo uma vida de boa
gualidade.

O estresse € indispensavel a sobrevivéncia no mangal. Sem ele o ser
humano né&o teria alcangcado o sucesso e desenvataimgee hoje desfruta. Entretanto,
a partir do momento em que o preco do nosso sudessou-se alto demais, pois



muitos estdo pagando-o com a prépria vida, o estraansformou-se de algo bom,
proprio da sobrevivéncia em um grande mal que gaiesg@r combatido.

Em geral é dada a conotacdo de vildo ao estresgdgahdo-se seus efeitos
negativos sobre a qualidade de vida, os prejuiac&ea ocupacional, afetiva, social e,
especialmente, na saude.

Muito comumente o individuo € incentivado a livear-do estresse, como se
fosse algo novo. No entanto, o ser humano néo osebreviver sem o estresse, que
se constitui numa reacéo do organismo a eventos tjtem do seu equilibrio basico. O
estresse é necessario para que para que o indip@isa lidar com o mundo e suas
mudancas. Ele possibilita a sobrevivéncia e a agapt

Porém, o estresse quando se torna excessivo, enréletia de se manter por
muito tempo ou ser de grande intensidade é o niabpiicado. Nos dias de hoje, o
corpo esta sempre ameagado, ora por uma possingsd®, ora por um assalto, ora
por uma intempérie da vida. Observa-se que 0 ssfrgsie a principio era necessario a
sobrevivéncia, tornar-se um vildo devido ao sewess@ provocado pelas demandas do
mundo moderno e a necessidade de lidar com eleadeira diferente daquela que o ser
humano foi programado fisiologicamente. O homem aa&rnas sobrevivia aos seus
algozes gracas a sua capacidade de se estressaruge reacao organica para lutar ou
fugir de seus estressores. Ao término da luta dugk ele se recuperava, voltando ao
seu equilibrio.

5. 0 MARKETING PESSOAL E A GESTAO DO BEM ESTAREM

O Marketing Pessoal é aprendido e utilizado coma @stratégia individual
para atrair e desenvolver contatos e relacionammerdovida pessoal e ou profissional.
Ao propor dar visibilidade a caracteristicas, hdades e competéncias importantes
objetivando a aceitacdo e reconhecimento por pdeteoutros, parece ser bem
aproveitado nos individuos que apresentam umaestitna elevada e qualidade de vida
sustentavel. A chance de aprender, aperfeicoauseentam na proporcdo do bem estar
pessoal, condicdo para desenvolver seu Marketisgoake

Para a construcdo de uma marca forte, uma dasigaisicferramentas de
posicionamento no mercado profissional, faz-se gsgg® 0 Marketing Pessoal. Assim
como € importante a imagem de uma organizacdo tanbé a imagem pessoal
necessitando dos mesmos cuidados no processojdedare solidificagéo.

Tendo como base a piramide das necessidades devivi@§l02), o ser humano
ao satisfazer as suas necessidades primariaspsargeeu lugar novas necessidades,
fazendo com que o homem busque a superacéo sddegta.forma € compreensivel o
comportamento do individuo orientado por objetieas cada superagao novos desafios
aparecerao.

Para Kotler (2003), sendo o posicionamento o attedenvolver a oferta e
imagem de uma empresa, assim também a marca pdeseaer desenvolvida.

As organizacbes necessitam de individuos que pwossodatividade e
competitividade para atingirem os objetivos esttdbs e os individuos precisam
estar emocionalmente, fisicamente e mentalmenfgapados para o cumprimento das
metas atribuidas. Qualidades e aptiddes individumésam a adquirir um novo valor e,
tanto para a promocao individual quanto para atucsbnal, a imagem da pessoa
contribui na consolidacao de idéias que delas pantaque delas participem.



Chiavenato, (1999) observa a transformacédo da®ged$srnecedoras de mao-
de-obra para fornecedoras de conhecimento. E arewgtucio que esta ocorrendo nas
organizacdes. Isto decorre de uma nova cultura @ mowa estrutura organizacional
onde se privilegia o capital intelectual e o apatéevalor que somente as pessoas
podem proporcionar, desde que devidamente premamdaotivadas para tanto. O
talento humano passou a ser tdo importante quamitdpoio negocio, pois é o elemento
essencial para sua preservacgéo, consolidacao &ssu€ corpo passa a ser o principal
instrumento de comunicacdo com o mundo.

Nos dias de hoje, as questdes da imagem corgonatdpresentado a aceitacéo
ou nado do individuo em todas as esferas (socidyral politica e econémica) da sua
interacdo, seja no trabalho ou nas relacdes pssgmaiendo o corpo tornar-se inclusive
fator de discriminagcdo e exclusdo social, casadwiduo se encontre fora dos limites
estabelecidos pelos padrdes vigentes em nossaladeieLe Breton (2006) relata que
dedicacdo ao cuidado do corpo exacerbou os aspksimss, tornando-se o proprio
corpo um “cartdo de visitas vivo” que antecede é@ppa comunicacdo verbal do
individuo. Paradoxalmente o corpo, passa a semalgm mais do que 0S seus aspectos
fisicos ou funcionais. Ele comunica mais do quedpmo individuo, jA que é por meio
dele que se d& a primeira percepcédo do mundo extgrando nasce, antes mesmo da
consciéncia pessoal. O marketing pessoal consisadividades executadas para criar,
manter, ou alterar atitudes ou comportamentos esxes para com determinadas
pessoas.

Para Neto (1999), o corpo é a base da percepcegariracdo da vida humana
nos sentidos bioldgico, antropoldgico, psicolégécsocial. Como agimos, pensamos,
falamos, representam modos de vida diferentes ddatenminado grupo social. Nunca
o corpo foi tdo valorizado, e tao cultuado.

O Composto de Marketing omix de marketing, conjunto de variaveis
controlaveis que influenciam a maneira como os wmitsores respondem ao mercado,
pode ser adaptado ao marketing pessoal para unonegitendimento desse sistema:

Tabela 2. Mix do Marketing Pessoal.

Produto Preco Propaganda Ponto de
Distribuicéo
Pessoa | O valor do profissionalNetwork, participacdo e | Comunidade onde @
frente aos seus elaboracao de projetos, profissional esta
conhecimentos e promover novas idéias, | inserido, empresas,
talentos etc. associacoes etc.

O marketing pode ser utilizado para chamar a atedgadnercado para produtos,
servigcos, empresas, pessoas, lugares ou causas sOcMarketing de Pessoal refere-se
a esforcos destinados a cultivar a atencao, cesgere preferéncias de um publico alvo
por uma pessoa. KOTLER (1992); BOONE & KURTZ (1998)

E objetivo do Marketing Pessoal criar e manterdsdb comprometimento de
cada funcionario com a politica da organizacdoarabeém atender plenamente as
necessidades e expectativas do plano de carreiralagdio a qualidade dos servicos e
contribuicdes prestados a organizacao. Todos déxenm plano de marketing pessoal.
Os individuos devem tracar objetivos para alcamgaselas metas, sem focar os
objetivos € impossivel comecar algo importante. RBRS (1998).
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Assim como a marca do produto, a construgdo da ampessoal envolve
significacdo, associacfes e valores intangiveisndCem uma empresa € necessario
uma embalagem apropriada também o individuo devwerieconteddo pertinente.

A terminologia do Marketing Pessoal por muitas getmm sido banalizado e
confundido como exemplo de pessoas exibicioni€iashjetivo do Marketing Pessoal é
destacar o profissional e leva-lo ao sucesso attoeja

6. CONSIDERACOES FINAIS, RECOMENDACOES E SUGESTOES.

Este trabalho procurou identificar e analisar atgaspectos da gestdo do bem
estar do individuo como um diferencial que agregibrvao Marketing Pessoal. A
autora buscou identificar, em cada uma das ferreameapresentadas, um elo que
agrega valor ao profissional e consequentemente methor aproveitamento do
Marketing Pessoal. Focalizou-se no gerenciamentdetn estar que a auto estima
elevada € importante para o profissional, pois destna o juizo pessoal de valor
expresso nas atitudes do individuo com ele proprio.

Através da bibliografia apresentada observa-seoquebitos saudaveis de vida
incluindo alimentacao, atividade fisica, alegrigprazer de viver corroboram para a
conquista da felicidade almejada por todos.

Entende-se que para o profissional atender a txlagigéncias do mundo atual,
€ necessario que o individuo seja hibrido, istom&em produto. Produto comercial que
é vendido e comprado, que concorre com outros,abds; permanentemente, ocupar
espaco e posicao no mercado. Através da prativaoddife balance € possivel que este
profissional tenha uma qualidade de vida susteh&weuilibrio emocional fazendo
com que consiga manter-se nesse mercado, adegsaraodiversas situacdes, com o
conhecimento e pratica do Marketing Pessoal.

Conferir a devida atencdo ao Marketing Pessoati@lea gestdo do bem estar
pode-se assegurar bases mais consistentes naagkdale qualquer projeto durante a
vida profissional.

Quando utilizamos o Marketing Pessoal, pensamos algp que podera
transformar as nossas vidas, entretanto o certeeéogsucesso € formado através de
trabalho, ou seja, uma histéria com acertos, emldsjdas, derrotas e vitdrias. O
conhecimento e controle do estresse cotidiano faguete do arcabouco do profissional
dos tempos atuais.

Criar uma marca significa ter uma identidade, o dgstaca um profissional dos
demais. As empresas pagam monetariamente o va@ragomarca representa. Para
manter a credibilidade dessa marca, € preciso mallas habilidades, adquirir outras e
criar constantemente um novo valor. Os profissegaie possuem 0s maiores valores
dentro de uma empresa sao 0s que mais contriblaa sE destacar entre os demais, €
preciso identificar os pontos fortes e se dedictrtalecé-los ainda mais. Com a auto
estima elevada o profissional reconhece e ideatd&seus talentos.

7

Quanto as fraquezas, é necessario estar atentmin&li as que podem
comprometer o andamento do trabalho é essencialpmeofissional deve preocupar-se
muito mais em desenvolver seus pontos fortes. ® dat ndo ter a prépria marca
valorizada pode representar riscos de baixos saléripouca valorizacado do trabalho.
Neste momento, repensar e reinventar a sua vidsgpomal pode ser uma alternativa
bem sucedida.
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O tema exposto através deste artigo é apaixonanteotivador. Para o
Marketing Pessoal € uma nova visédo positiva, otanisarismatica. Percebe-se que os
individuos que permanecem na empresa sao absopad@sa e em pouco tempo saem,
em outros casos permanecem e deixam de ser agesmeformadores. O sucesso
depende da empresa deixar que estes atores sagatesatfansformadores.

O marketing pessoal oferece um campo de pesqussiante e desafiador.
Uma pesquisa adicional faz-se necesséaria paraveesok casos contraditorios e
explicar as excecdes, haja vista, a necessidadaplizacdo teorica e pratica das
ferramentas da gestdo do bem estar. O estudo daoGksbem estar como ferramenta
para o Marketing Pessoal contribui para o estudoMdwoketing, uma vez que, 0
Marketing Pessoal é um desdobramento do Marketiagrge como uma ferramenta
para se alcancar o sucesso profissional, pois r@sinaidados com a imagem.

O Marketing Pessoal ndo é somente uma ferramemgode ser usada para
alcancar o sucesso profissional, mas pode se dramsf em uma filosofia de vida que
tende, quando bem utilizada, trazer grandes efisigtivos beneficios para quem dela
se utiliza. Diferente do que comumente se imagiaaketing pessoal ndo € divulgar
uma melhor imagem de nés mesmos, mas sim nos tooegressoas melhores.

Gerenciar e administrar a propria vida pode parec® rotina para as pessoas.
Porém, administrar de forma racional a sua vidasqg@se profissional é uma
transformacéo no comportamento humano.

Sendo o Marketing Pessoal uma ferramenta importastevida de um
profissional ele tera a possibilidade de reconhasesuas potencialidades e limitacbes
gerenciando o seu bem estar. Assim, 0s viesespgue/entura, surgirem ele estara
fortalecido para enfrenta-los.
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